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Proyecto de Ley N° 0117/2021-CR y
otros: 
Ley que faculta el retiro del 100% de
la CTS 
Autor:
multipartidario
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Estado: pendiente de publicación de Autógrafa de Ley.                      
Establece el marco regulatorio para la formalización, el desarrollo
y la competitividad de la micro, y pequeña empresa - Mype. 

Estado: Autógrafa de Ley publicada. Pendiente de promulgación
u observación por la Presidenta de la República.
Autoriza el retiro libre del 100 % de la CTS para todos los
trabajadores hasta diciembre de 2026, y modifica la ley para
permitir el retiro total en cualquier momento a quienes acrediten
diagnóstico de cáncer o enfermedad terminal.

Leyes aprobadas

Transformando el futuro del
mercado laboral en el país 

Autor: multipartidario

No propone nuevas
medidas sustantivas
para formalización de las
MYPE y no resuelve
barreras estructurales.

Desnaturaliza la CTS
como fondo de
protección ante el
desempleo y expone a
los trabajadores a mayor
vulnerabilidad.

Leyenda Grado de afectación al equilibrio 
del mercado laboral.

Acceso al texto del 
Proyecto de Ley

Proyectos de ley pendientes de aprobación por el Pleno del
Congreso

Proyecto de Ley N° 04610/2022-CR: Ley
que reconoce el sábado como día no
laborable compensable por motivos
religiosos

Estado: en Agenda del Pleno.                              
Reconoce el sábado como día no laborable compensable por motivos
religiosos, a favor de trabajadores públicos y privados que lo
consideren día de guardar. Las horas no trabajadas se compensan
dentro de los 10 días siguientes o según disponga el empleador.Autor: Juan Burgos. 

Bancada: Podemos Perú

Afecta el funcionamiento
de las MYPES y a sectores
de operación continua.

Estado: en Agenda del Pleno.                              
Propone un reconocimiento y premiación al desempeño laboral
destacado en los sectores público y privado, entregado anualmente en
el marco del Día del Trabajo. El tipo de reconocimiento depende de
cada empleador.

Proyecto de Ley N° 07543/2023-CR: 
Ley que reconoce y premia el desempeño
laboral por el Día del Trabajo
Autor: Pasión Dávila. 
Bancada: Bancada Socialista

Podría generar sobrecostos
y riesgo de omisión que
puede ser sancionado por
fiscalización.

Proyecto de Ley N° 07217/2023-CR: 
Ley que amplía la participación sindical
en los Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Estado: pendiente de segunda votación en el Pleno.                             
Modifica la participación sindical en los comités de seguridad y salud
en el trabajo, permitiendo que, en caso de existir más de un sindicato
en la empresa, se incorpore un observador por cada uno de ellos.Autor: Isabel Cortez. 

Bancada: Podemos Perú

Complica la dinámica del
comité al trasladar
conflictos sindicales y
puede romper el equilibrio
técnico.

Texto

Autógrafa

Dictamen

Ver comentarios
al PL

Ver comentarios
al PL

Ver comentarios
al PL

Comentarios al
Proyecto de Ley 

Dictamen

Dictamen

https://drive.google.com/file/d/1yv0OvgSeHkavoDynw4eiDW9zEnOy4c0h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zH5rRwBhZrplnOKZab7Qs3uSxaX0Z3C8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cwpcrtGuVs2j1Z4rXVJT1KcCMI2yJQB8/view?usp=sharing
https://www.h-laboral.org/noticias/video-retiro-de-cts-pone-en-riesgo-prevision-economica-ante-cese-laboral/
https://drive.google.com/file/d/1_PlgJi9oeH4yBsnnwo4jswiTSHnoSSXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lCHnYHaedi7JqfMFEP7s6hJen3YpPfq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bpPrBKhNwDj6N4s2Vs9Yj4u3o4FYdkWI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kdzXT5KeSCHIkBuKb2Qi8FhE0Wd90_o_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fBgScwOMUWi5v0OSRLNBVAiY54j1Dr0L/view?usp=sharing
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Transformando el futuro del
mercado laboral en el país 

Proyecto de Ley N° 07442/2023-CR y
otros: 
Ley que amplía el descanso post-natal

Aprobado por mayoría.                                  
Aumenta en 21 días el descanso post-natal. Además se extiende
por 40 días naturales adicionales por nacimiento prematuro o
nacimiento con peso menor a 1,500 gramos, nacimiento múltiple
o discapacidad.

Proyectos aprobados en la Comisión de Trabajo y Promoción del
Empleo

Centra la carga del
cuidado solo en las
mujeres y desincentiva
su contratación en edad
reproductiva.Autor: multipartidario

Proyecto de Ley N° 00807/2021-CR y
otros: 
Ley del Artista

Aprobado por mayoría.                                  
Entre otras disposiciones, autoriza el retiro del 100% de la CTS
acumulados en el Fondo de Derechos Sociales del Artista incluso
cuando se encuentre laborando. 

Expone a los músicos a
mayor vulnerabilidad al
desnaturalizar el fondo
de protección ante el
desempleo.

Autor: multipartidario

Alerta de proyectos de ley presentados en el mes de abril

Amplía la edad para prácticas formativas desde los 15 hasta los 29 años, limita a 25% el número de practicantes por empresa y
establece el pago proporcional de descanso y beneficios si el practicante no cumple el tiempo mínimo para acceder a ellos.

Proyecto de Ley N° 10677/2024-CR:

Modifica diversos artículos de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, a efectos de simplificar y optimizar las reglas procesales
aplicables en los juicios laborales en el país.

Proyecto de Ley N° 10886/2024-CR:

Garantizar que el personal de limpieza pública que prestan servicio temporal y que no superen el periodo de prueba durante el año, no
sean afectados en el acceso a los programas sociales locales y nacionales. Así, se determina que no sean desafiliados del Sistema
Nacional de Focalización (SINAFO). 

Proyecto de Ley N° 10888/2024-CR:

Garantiza la libre elección del establecimiento de salud para la atención de los afiliados a EsSalud.

Proyecto de Ley N° 10761/2024-CR:

Dictamen

Dictamen

https://drive.google.com/file/d/1AymamHYGtBIGOBdP6zHfGLu9FUqSwfs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KZ7WtHTZ8h69Ar6ST8DF7uaUcNEJK61/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12YX54Evz3nR8_LL3Fog6cXPmgLNmJDPh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b3EYhxU1SZIzAUjDA0cE58zsc1XBfiDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e5UP9R8UOjyo0zTZj7cBLzTnErRuV3Tv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a37GemlOeVMA1Hb8gn6J6yy7WptOE01t/view?usp=sharing

