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Todo lo que
necesitas saber
sobre la CTS
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¢Que es la CTS? ¢Quienes la reciben?
La CTS es un beneficio social de previsién e Trabajadores que cumplen ~— una
de caracter obligatorio otorgado a los jornada de al menos 4 horas diarias.
trabajadores sujetos al régimen laboral de i
la actividad privada, empresas estatales y * El trabajador debe haber laborado
algunas entidades publicas. por lo menos un mes en el periodo

establecido (un semestre
Su fin es previsional, para cuando el conformado por los meses de mayo
trabajador se queda sin trabajo. a octubre y noviembre a abril).
No aplica a trabajadores de
microempresas que estén registrados
en el REMYPE
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Pl ¢Cuando se deposita?
T T - El empleador realiza dos
. ., depésitos anuales:
20 21 3 ,, o - Primera mitad del ano:
\,27 Be .. > 26 Primeros 15 dias de mayo
30

Segunda mitad del ano:

\. ; Primeros 15 dias de noviembre

¢Como se calcula?

La CTS equivale a una remuneracioén al ano,
y se realiza en dos depdsitos. Se considera
remuneracion, ingresos fijos y principales
de cada periodo.

Formula:

Remuneracioén + % de la gratificacion
12

X 6
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&  Ejemplo practico
Supongamos que el trabajador gana S/ 1800 mensuales y recibe una
gratificacion de S/ 1800 (lo usual si no hay descuentos):
1. Sueldo mensual: S/ 1800

2. Gratificacion estimada: S/ 1800
3. El 1/6 de su gratificaciéon: S/ 300

CTS B 1800 + 300 X 6

12 =
3 2100 X 6 -
12
= 175x6 =
= 1050

El depdsito semestral
de la CTS seria de
S$/1,050
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La primera consecuencia es que, si la empresa no realiza el
depdsito de la CTS, se generan intereses del banco elegido por el
trabajador como compensaciéon por el dinero que no ingresé
oportunamente a su cuenta de CTS.

¢Qué pasa si no se deposita la CTS?

Ademads, se pueden aplicar multas por no depositar la CTS dentro
del plazo establecido (infraccion grave) y por no entregar la hoja
de liquidacion con el cdlculo de la CTS, dentro de los cinco dias de
efectuado el depdsito (infraccion leve).

Fuente: Diario El Peruano

Preguntas frecuentes

Si el trabajador ha tenido un aumento de sueldo, ¢Como afecta el calculo de la CTS?

En este caso, el cilculo de la CTS correspondiente al semestre se realiza
tomando como referencia el sueldo base vigente al momento del depdsito, sin
importar si el trabajador recibié un aumento en el transcurso del periodo. Es
decir, el monto de la CTS se determinara en funcién del salario que el
trabajador perciba al cierre del semestre, incluyendo cualquier incremento
gue se haya aplicado.

¢Como se regula la CTS para trabajadores con contratos intermitentes?

En el caso de los trabajadores intermitentes o con contratos eventuales, si
corresponde el pago de CTS de manera proporcional. Cada vez que acumulen
mas de un mes de servicios, el monto se determinard en funcién a dias
trabajados.

¢Qué pasa si un trabajador cambia de trabajo o renuncia?

El empleador debe incluir el saldo de CTS en la liquidacion por cese y
usualmente el pago se realiza directamente al trabajador.

¢Como es el tratamiento de la CTS en otros regimenes de contratacion?

Régimen agrario:

En el caso de los trabajadores bajo el régimen agrario, la CTS esta
comprendida dentro de su remuneracion diaria, calculada en un 9.72% del
sueldo basico. No obstante, el trabajador tiene la posibilidad de optar por
recibir este beneficio de forma separada y semestral, al igual que se aplica en
el régimen laboral general.

Régimen de trabajo del hogar:

Las trabajadoras y trabajadores del hogar tienen derecho a recibir la CTS en
las mismas condiciones que el régimen laboral general. Para ello, deben
comunicar por escrito al empleador la entidad del sistema financiero o
bancario donde desean que se realice el depdsito. Si no se brinda esta
informacion, el empleador podra efectuar el abono en cualquier institucién
del sistema financiero, mediante un depdsito a plazo fijo por el periodo mas
largo permitido.

¢Qué pasa en caso de fallecimiento del trabajador?

Ante el fallecimiento del trabajador, el empleador tiene la obligacion de
realizar el depdsito de la CTS en un plazo no mayor a 48 horas desde que
toma conocimiento del hecho, utilizando la entidad financiera previamente
designada por el trabajador.

Por otro lado, si esto ocurre, sus herederos tienen derecho a reclamar la CTS
acumulada. En este caso, el conyuge del trabajador fallecido puede retirar
hasta el 50% de la CTS, mientras que el saldo restante puede ser reclamado
por los herederos, quienes deben presentar los documentos pertinentes,
como el testamento o el auto de declaratoria de herederos. Este aspecto
asegura que los recursos acumulados por el trabajador no se pierdan y estén
disponibles para su familia en momentos dificiles.
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