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Comentarios al
Proyecto de Ley

Ley N° 32413

Ley que habilita la billetera digital
para percibir el pago de haberes y
otras obligaciones laborales E]

=0

Ley

Ley N° 32409
Ley que modifica la Ley del Artista
Intérprete y Ejecutante

1

Ley

Fastcheck de proyectos de
leyes laborales

% Acceso al texto del
Proyecto de Ley

Estado: Publicado en el Diario Oficial el Peruano.
Reconoce la billetera digital como medio vélido para el
pago de haberes y otras obligaciones laborales en los
sectores publico y privado, siempre que exista
acuerdo entre empleador y trabajador.

Estado: Publicado en el Diario Oficial el Peruano.
Entre otras disposiciones, autoriza el retiro
permanente del 100% de la CTS acumulados en el
Fondo de Derechos Sociales del Artista incluso
cuando se encuentre laborando.

Grado de afectacion al equilibrio
del mercado laboral.

Facilita la inclusion
financiera y ayudaria a las
MYPEs al  simplificar
pagos sin necesidad de
implementar planillas
bancarizadas.

Expone a los musicos a
mayor vulnerabilidad al
desnaturalizar el fondo de
proteccién ante el
desempleo.

Proyecto de Ley N° 04610/2022-CR:
Ley que reconoce el sabado como dia no
laborable compensable por motivos

religiosos
Ver comentarlos ‘

Dictamen

Autor: Juan Burgos
Bancada: Podemos Peru

Proyecto de Ley N° 0721712023-CR:
Ley que amplla la partlclpacmn sindical
en los Comités de Seguridad y Salud en

el Trabajo .
2

Ver comemtarlos .
Dictamen

Autor: Isabel Cortez
Bancada: Podemos Peru

Proyecto de Ley N° 01505/2021-CR y
otros:
Ley que extiende el I|'mite de edad para el

cese del trabajador
Autor: multipartidario ‘
Ver comentanos

Dictamen

Proyecto de Ley N° 0277312022-CR y
otros:
Ley que regula la jornada laboral en el

transporte terrestre

Ver comentarlos
D\ctamen

Autora: Sigrid Bazan
Bancada: Bloque
Democratico Popular

Estado: en Agenda del Pleno.

Reconoce el sdbado como dia no laborable
compensable por motivos religiosos, a favor de
trabajadores publicos y privados que lo consideren dia
de guardar. Las horas no trabajadas se compensan
dentro de los 10 dias siguientes o segun disponga el
empleador.

Estado: pendiente de segunda votacion en el Pleno.
Modifica la participacién sindical en los comités de
seguridad y salud en el trabajo, permitiendo que, en
caso de existir mas de un sindicato en la empresa, se
incorpore un observador por cada uno de ellos.

Estado: pendiente de segunda votacién en el Pleno.

Permite que, a pedido del trabajador, la relacion
laboral se extienda hasta los 75 afos, siempre que
una evaluacion médica a cargo del empleador
acredite su aptitud y se justifique la necesidad de sus
servicios; si el empleador rechaza la solicitud sin
considerar estos criterios, se presume despido nulo.

Estado: en Agenda del Pleno.

Propone la prohibicién de pagos a destajo en el
transporte terrestre, regula la jornada laboral,
estableciendo limites maximos de conduccidn,
descanso obligatorio y registro de asistencia.
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Afecta el funcionamiento
de las MYPES vy a sectores
de operacion continua.

Podria afectar la dindmica
del comité al trasladar
conflictos  sindicales vy
puede romper el equilibrio
técnico.

Rompe el equilibrio de la
relacion laboral al imponer
una extension forzada de
la edad de jubilacion y
afecta la contratacion de
nuevos talentos.

Impone mas carga a los
pocos formales que
existen, desincentivando
su permanencia en la
formalidad, sin ofrecer
incentivos ni un enfoque
integral para promover la
formalizacién del sector.


https://drive.google.com/file/d/1wE2K5WgyP6MHSjoVzzYP6J4UnuAdG67F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cwpcrtGuVs2j1Z4rXVJT1KcCMI2yJQB8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_PlgJi9oeH4yBsnnwo4jswiTSHnoSSXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h880CSadNtaak81kIK5OELEJkCxf_qGU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P8IjhGWoiHWwB2lT7rzO5nH0ZVNQVOdr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q5f_w08Oz8mkMihft7pvM9tMrgCBUo6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14nG-QkXIHwltiVaje6-xQ13rlAN7Lsvn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6q_E27iVzXdpGX6toAJnKOYYAid2HU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HzHHJaSNRecoIqgAoBzsyW2V_-lI07Go/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19AVcX1DXFfIhW83itZN998tTOpXoHzU6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/129vrRae8uA0ieQ5wlI9KcH0qta67iUsU/view?usp=sharing
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Proyecto de Ley N° 06861/12023-CR:
Ley que protege a trabajadores con
cancer

Bancada: Accion Popular ‘

Autora: Hilda Portero
Ver comentaruos

Dictamen

Proyecto de Ley N° 0754312023-CR:
Ley que reconoce y premia el desempeiio
laboral por el Dia del Trabajo

Autor: Pasion Davila
Bancada: Bancada
Socialista
Ver comentar\os

chtamen

Proyectos apr

Fastcheck de proyectos de leyes laborales

Estado: pendiente de segunda votacion en el Pleno.
Refuerza la proteccion de los trabajadores
diagnosticados con cancer, a través de la nulidad del
despido, el acceso obligatorio al teletrabajo y
subsidios especificos por incapacidad temporal.

Estado: en Agenda del Pleno.

Propone un reconocimiento y premiacion al
desempenio laboral destacado en los sectores publico
y privado, entregado anualmente en el marco del Dia
del Trabajo. El tipo de reconocimiento depende de
cada empleador.

Consulta aqui otros proyectos de ley
pendientes de debate en el pleno del

Congreso.

del Empleo

Proyecto de Ley N° 09621/12024-CR:
Ley que reconoce a la SUNAFIL como
uinica autoridad central del sistema de
inspeccion del trabajo

Os
Autor: Alex Paredes E]

Bancada: Bloque Magisterial de _¥

Concertacion Nacional Dictamen

Proyecto de Ley N° 1088812024-CR:
Ley que garantiza el acceso a
programas sociales a trabajadores de
limpieza publica .
Autora: Ruth Luque %]
Bancada: Bloque Democratico Popular _3

Dictamen
*Pendiente el dictamen de la Com. de Inclusién

Social y Personas con Discapacidad

Proyecto de Ley N° 11076/2024-CR y
otros:

Ley que actualiza la escala
remunerativa de los trabajadores de la

SUNAFIL ™
Bancada: Blogue Magisterial de E]
Concertacién Nacional _¥

Dictamen
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Aprobado por mayoria.

Amplia por 10 afos la asignaciéon temporal de competencias
y funciones a la SUNAFIL como autoridad central del
Sistema de Inspeccion del Trabajo. Ademas, precisa que
dicha funcion se ejerce en todos los niveles ocupacionales
de los inspectores y faculta a gobiernos regionales y al
Ministerio de Trabajo a suscribir convenios para ejecutar la
cobranza coactiva.

Aprobado por mayoria.

Precisa que, si una persona trabaja como obrero municipal
en limpieza publica por un periodo maximo de tres meses al
afo, no sera excluida del padrén del SINAFO, permitiéndole
seguir accediendo a prestaciones sociales como Pension 65
o Contigo.

Aprobado por unanimidad - Dictamen de inhibicion
Propone actualizar la escala remunerativa del personal de
SUNAFIL. No obstante, la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social emitié un dictamen de inhibicion, al considerar que el
proyecto involucra materias presupuestarias que exceden
su competencia.

mercado laboral en el pais

Transformando el futuro del

Agosto 2025

Genera sobrerregulacion
fragmentada, riesgos de
discriminacion  frente a
otras enfermedades graves
y sobrecarga a
empleadores,
especialmente MYPEs.

Podria generar
sobrecostos y riesgo de
omisién que puede ser
sancionado por
fiscalizacion.

bados en la Comision de Trabajo y Promocion

Reconoce a SUNAFIL
como autoridad central y
evita duplicidad de
funciones inspectivas con
el MTPE vy los gobiernos
regionales, facilitando asi
la fiscalizacién y reduce
confusion normativa para
las MYPEs.

Protege a poblacion
vulnerable con trabajo
eventual sin estabilidad,
evitando que pierdan
acceso a  programas
sociales por contratos de
hasta 3 meses.

Corresponde su
inhibicion, ya que
aumento de

remuneracion constituye
materia  presupuestaria,
que no es competencia
de la Comisién de
Trabajo.



https://drive.google.com/file/d/1MilWca8IDwjPKTT7IQaEdwx_C5XoTrD3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VYGnD_szQm8QkBobJXnWKdX-t1VC-hr3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13conadncX3HVVpZrXlxdzp-b34F37ton/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hO5GanGyz1UKveu3I9Rs_bjmIOoKeO-Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmSZdGdLvOacuiX3lN0Ym0TPW6kVdMhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pYiPRhmH8BVYhRmgjpAD9foI5ErNx8du/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lCHnYHaedi7JqfMFEP7s6hJen3YpPfq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZY-URbMW4BAcRB49fGbZMp_jl-kYep_/view?usp=sharing
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l: Alerta de proyectos de ley presentados en el mes de julio _

Proyecto de Ley N° 1184712024-CR:

Propone institucionalizar el servicio profesional de Trabajo Social en empresas privadas con 100 o mas
trabajadores, como parte de una estrategia integral de bienestar. Reconoce al Trabajo Social como clave
para mejorar las condiciones laborales, detectar situaciones de vulnerabilidad y promover relaciones
laborales justas.

Proyecto de Ley N° 11890/2024-CR:

Regula la implementacion obligatoria de servicios de bienestar social en entidades publicas y privadas,
garantizando el bienestar integral de los trabajadores. Establece principios, funciones, derechos y requisitos
para profesionales en trabajo social, asi como obligaciones para empleadores. Su aplicacion abarca
entidades publicas y empresas privadas con mas de 100 trabajadores.

Proyecto de Ley N° 11902/2024-CR:

Regula el ejercicio profesional del trabajador social en todo el territorio peruano, tanto en el sector publico
como privado, garantizando sus derechos y funciones. Define al licenciado en trabajo social como
profesional clave para el bienestar y justicia social, y establece requisitos, competencias, derechos y
obligaciones. Se reconoce su participacién en ambitos como salud, educacion, justicia y politicas publicas.

Monitoreo de iniciativas

legislativas mes a mes.

Aportes a proyectos de
} ley y otras normas.
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https://drive.google.com/file/d/1EQPbfyh4jLojqE6GsiqonV0ZZoCYGtlA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HhCjhMXYWRyPp5ylKMtIDDjWgujwsUXw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ws5bj_xswMvGRjyw-vUMoKiCU_8JQ60b/view?usp=sharing
https://www.h-laboral.org/recursos/

