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Proyecto de Ley N° 13907/12025-CR:
Ley que elimina los services, la
intermediacion y la tercerizacion

laboral
=

Autor: Américo Gonza
Bancada: Per Libre
PL

Candidato a senador por Per Libre

Proyecto de Ley N° 14067/12025-CR:
Ley que amplia la cobertura de
derechohabientes  del régimen
contributivo de la seguridad social en
salud

Autor: Guido Bellido
Bancada: Podemos Peru

Candidato a senador por Podemos Peru

Proyecto de Ley N° 13911/12025-CR:

Ley que protege los derechos de los
trabajadores en el marco de los exdmenes
médicos ocupacionales

Autor: Bernardo Quito
Bancada: Bancada Socialista

Candidato a senador por Juntos por el Perd

Proyecto de Ley N° 14015/2025-CR:

Ley que incorpora a las empresas de
construccion en el régimen del diez por
ciento de participacion en las utilidades
de los trabajadores

Autor: Guido Bellido
Bancada: Podemos Pert

Candidato a senador por Podemos Peru

Comentarios al
Proyecto de Ley

Fastcheck de normas laborales

Acceso al texto del
Proyecto de Ley

=

Estado: en comisién.

Propone derogar la Ley 29245, que regula los servicios de
tercerizacion, y la Ley 27626, que regula la intermediacion
laboral. Ademas, dispone que los trabajadores que venian
desempenando esas labores sean incorporados al régimen
laboral mayoritario de la entidad, conservando su tiempo de
servicios y todos los derechos sociolaborales adquiridos.

Estado: en comision.

Propone incorporar como asegurados del Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud a los hijos
mayores de edad, hasta los 25 anos, que se encuentren
estudiando, asi como a los padres que dependan
econémicamente del asegurado cuando no existan cényuge ni
hijos con derecho.

Estado: en comision.

Establece que los examenes médicos ocupacionales se realicen
segln el puesto del trabajador y que sus resultados no puedan
generar discriminacion ni suspension perfecta de labores.
Ademas, dispone la adecuacion del puesto segun la aptitud del
trabajador, sin afectar su remuneracién ni categoria, que los
examenes se efectien dentro de la jornada laboral y que, en
actividades de riesgo, el empleador asuma integramente los
costos correspondientes.

Estado: en comision.

Propone incorporar expresamente a las empresas del sector
construccién dentro del porcentaje del diez por ciento de
participacion en las utilidades, garantizando que sus
trabajadores accedan a dicho porcentaje conforme al régimen
aplicable a las actividades generadoras de rentas de tercera
categoria.

Consulta aqui otros proyectos de ley que se
encuentran en el Pleno del Congreso
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Alerta de proyectos de ley presentados en el mes de febrero

Grado de afectacion al equilibrio
del mercado laboral.

No todos los servicios
deben prestarse bajo planilla
directa; existen actividades
especializadas o temporales
que pueden organizarse
legitimamente  de  otra
forma. Eliminarlas reduce la
flexibilidad y afecta a los
trabajadores 'y a la
competitividad empresarial.

Beneficia a un sector sin
proteccidn, pero tensiona el
modelo  contributivo  al
incorporar beneficiarios sin
financiamiento y no
garantiza mejor acceso. Para
ser viable, debe incluir un

aporte para los nuevos
afiliados.

Obliga a mantener
remuneracién y categoria

pese a la inaptitud médica,
generando una carga
desproporcionada, afectando
la sostenibilidad y poniendo
en riesgo al mismo trabajador.

Genera una carga estructural

en un sector con alta
informalidad, variabilidad
operativa y margenes

ajustados. Para que resulte
viable, deberia sustentarse en
evidencia sobre rentabilidad
efectiva del rubro y evaluarse
su coherencia con la finalidad
redistributiva y el disefio
diferenciado del régimen de
participacion en utilidades.


https://drive.google.com/file/d/1_PlgJi9oeH4yBsnnwo4jswiTSHnoSSXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oAAgUinRbKzZUfDaLff7fTSk8h6kGZwc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1URnW0_4XfQem2yzgHNDDxxmyZtCl_lwR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1elFAeUbIg2_7EP-wJwItrCsEIQwvxNgm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1plMKo1vqSghF1nAr36rXyeAHoTvcb0xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VYGnD_szQm8QkBobJXnWKdX-t1VC-hr3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10EInbySDxU2GL3nBJjNmOLAS-kztDAfl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10EInbySDxU2GL3nBJjNmOLAS-kztDAfl?usp=sharing
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El Poder Ejecutivo aprobd el reglamento de la Ley N° 32413, que permite el pago de sueldos y otras
obligaciones laborales mediante billetera digital, y modificé el Decreto Supremo N° 001-98-TR para

Decreto Supremo N° 011-2026-EF:
Aprobacion del Reglamento de la Ley N°

32413, Ley que habilita la billetera digital reconocer el derecho del trabajador a elegir libremente la entidad financiera o Empresa Emisora de Dinero
L

para percibir el pago de haberes y otras Electrénico donde recibird su remuneracion, este derecho se aplicara progresivamente en el sector publico
obligaciones laborales sin restringir ni condicionar ese derecho.

Encuentra la resolucion en el siguiente enlace: Decreto Supremo

El MTPE creé el “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable” para reconocer a las empresas que,
MTPE crea el “Sello: Empresa Laboral y de manera voluntaria, cumplan la normativa laboral vigente y apliquen buenas practicas orientadas a
Socialmente Responsable” para mejorar las condiciones de trabajo y promover el empleo decente. El distintivo cuenta con lineamientos
reconocer buenas pra’cticas laborales que regulan su acreditacién, estara a cargo de una Secretaria Técnica especializada y sera financiado con el
presupuesto institucional del sector.

Resolucion Ministerial N° 053-2026-TR:

Encuentra la resolucion en el siguiente enlace: Resolucién Ministerial

El MTPE aprobé la actualizacion de los Anexos 1 y 2 del Reglamento de la Ley N° 31572, a fin de
establecer los nuevos valores correspondientes al afio 2026 para el célculo del consumo de servicio de
internet y de energia eléctrica en el teletrabajo; dichos anexos forman parte del reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

Resolucion Ministerial N° 051-2026-TR:
MTPE actualiza valores de internet y
electricidad para el teletrabajo en 2026

Encuentra la resolucion en el siguiente enlace: Resolucién Ministerial

Monitoreo de iniciativas
legislativas mes a mes.

www.h-Iaboral.orglobservatorio-lega_l1 A
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Aportes a proyectos de ley
y otras normas.
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Articulos de analisis y
de opinion.

Horizonte

Transformando el futuro del
I‘LCIbOI’CIl mercado laboral en el pais


https://drive.google.com/file/d/13QpwqIgIDRKrxmbVlHLzds7OieyQ28us/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lhtUk9otihZ6GvoozLt-DbQ6kByWjITf/view?usp=sharing
https://www.h-laboral.org/recursos/
https://drive.google.com/file/d/1MlYK2ssfz1xT25Cf7E3gCNVwZQ3fqeSJ/view?usp=sharing

