OBSERVATORIO LEGAL

Fastcheck Laboral @

Monitoreo de normas y proposiciones legislativas laborales

HorizonGe

§Laboral
-

Comentarios al
Proyecto de Ley

Leyenda

Septiembre
2026

Acceso al texto del

Grado de afectacion al equilibrio
Proyecto de Ley

=

del mercado laboral.

EL MES EN CIFRAS

Proposicion
aprobada por
Comisién de Trabajo

Proposiciones
relevantes en

13

Proposiciones

7 6

Proposiciones
relevantes
presentadas

vuelven a agenda
Comision

.

(Camara de Diputados)

Proposiciones Legislativas aprobadas por Comision de Trabajo

-

1 proposicion

Proposicion Legislativa N° 91y

159-2026-2031-CD

Modificacion de la Ley del trabajo de la
enfermera(o) para fortalecer el marco de
accion de la profesion de enfermeria

Comentario HL

Pre Dictamen

Autor: Paola Martinez
Bancada: Renovacién
Popular

Proposiciones Legislativas relevantes en la Comision de
Trabajo (Camara de Diputados)

Estado: Aprobada por mayoria. )
uniformes

La prohibicion de
"analogos" no define el término ni
exige suplantacion, por lo que
podria exponer a sancién penal a
técnicos, auxiliares y estudiantes
que usan ropa clinica por mandato
de otras normas. Ademas, duplica
la regulacion vigente sin explicar
por qué esta resulta insuficiente.

Reconoce que el profesional de enfermeria tiene
autonomia relativa para ejercer dentro de las
competencias que la ley le asigna de forma exclusiva.
Ademas, prohibe que personas sin titulo profesional
usen el uniforme o distintivos de la profesion,
remitiendo a las sanciones del Cédigo Penal por
usurpacion de funciones.

7 proposiciones

Proposicion Legislativa N° 00031-
2026-2031-CD

Ampliacién de la cobertura de la licencia a
toda atencién de salud del familiar directo

Autor: Christian Aranda
Bancada: Renovaciéon Popular

Proposicion Legislativa N°

00066-2026-2031-CD

Promocion del derecho del recién nacido a
la asistencia paterna

Autor: Rosangella Barbaran
Bancada: Fuerza Popular

Horizonte
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Estado: En comision (Trabajo y Seguridad Social)

Propone modificar la Ley 30012 para crear un permiso de acompanamiento del familiar directo
en cualquier atenciéon de salud (consultas de control, exdmenes, terapia, odontologia, entre
otras), de hasta cuatro horas por evento y ocho veces al afio, que se acredita después de la
atencion. Ademas, amplia la licencia especial por cancer de hasta 1 afio, hoy prevista solo para el
hijo menor de dieciocho afios, al padre o la madre, el cényuge o conviviente, el hijo dependiente
(sea menor o mayor de edad) y la persona bajo curatela, tutela o apoyo y salvaguardias,
manteniendo que el empleador cubre los primeros veintiun dias y EsSalud el resto.

Estado: En comisién (Trabajo y Seguridad Social; Inclusién Social, Familia, Mujer y
Pueblos Andinos)

Eleva la licencia ordinaria de 10 a 20 dias calendario consecutivos (parto natural o cesarea), a 30
dias en nacimientos prematuros y partos multiples, y a 35 dias en nacimientos con enfermedad
congénita terminal o discapacidad severa y en casos de complicaciones graves en la salud de la
madre. Ademas, traslada el costo de estos dias al Seguro Social de Salud o a la EPS donde esté
afiliado el padre trabajador, segin corresponda.
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https://drive.google.com/file/d/1fjZZ7It7B9R7TuvHtRh-Ylz3vwIRVOj9/view?usp=sharing
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Proposicion Legislativa N° 00113~

2026-2031-CD

Acceso al primer empleo formal de jovenes
egresados

Autor: Jessica Perez
Bancada: Juntos por el Pert PL

Proposicion Legislativa N°

00207-2026-2031-CD

Sancion como falta grave del acoso sexual
fuera del centro laboral portando
indumentaria de la empresa

Autor: Azucena Isla
Bancada: Juntos por el Peru

Proposicion Legislativa N°

00433-2026-2031-CD

Promocién de oportunidades laborales a
los jovenes

Autor: Gabriel Gonzales
Bancada: Juntos por el Pert

Proposicion Legislativa N°

00465-2026-2031-CD

Fortalecimiento de la salud integral e
inclusion laboral de personas con TEA.

Autor: Jessica Benitez
Bancada: Partido del Buen
Gobierno PL

Proposicion Legislativa N° 00157~

2026-2031-CD

Proteccion de los derechos laborales de
trabajadores CAS con diagndstico de cdncer

Autor: Javier Castro
Bancada: Fuerza Popular
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Estado: En comision (Trabajo y Seguridad Social)

Propone eliminar la exigencia de experiencia previa para el primer empleo de jévenes
egresados de educacién superior (menores de 30 afios y con hasta tres afios desde su egreso).
En el sector publico, reserva al menos 15% de las plazas nuevas y temporales para plazas sin
requisito de experiencia, sin exonerar del concurso publico. En el sector privado, crea una
certificacion voluntaria de "empleador promotor del primer empleo" con incentivos no
tributarios, como puntaje y desempate en contrataciones publicas y atenuante en sanciones de
SUNAFIL.

En comisidn (Trabajo y Seguridad Social)

Propone modificar el articulo 25, literal i), del TUO del Decreto Legislativo 728 para considerar
falta grave el acoso sexual cometido fuera del centro de trabajo o de la jornada laboral, cuando
el trabajador porta el uniforme o la indumentaria de trabajo, o utiliza vehiculos, credenciales,
distintivos u otros bienes proporcionados o autorizados por el empleador que permitan
identificarlo o vincularlo objetivamente con este. El acoso sexual se entiende segun la
definicion del articulo 4 de la Ley 30314.

En comisidn (Trabajo y Seguridad Social)

Propone que, en el sector publico y privado, la experiencia laboral exigida a postulantes
técnicos y profesionales de hasta 29 afios tenga como base un (1) afo, y que esto se aplique
obligatoriamente en las convocatorias en una proporcién no menor al 7% del total de su
personal.

Estado: En comisién (Trabajo y Seguridad Social; Salud)

Incorpora el articulo 8 a la Ley 30150 (Ley de Proteccion de las Personas con TEA) para que el
Estado promueva la formacion, orientacién, intermediacién, insercidén y permanencia laboral de
las personas con TEA, sin importar su grado de dependencia. EI MTPE, con gobiernos
regionales y locales, incorporaria su atencioén en los programas de empleo y capacitacién ya
existentes (con orientacion vocacional, intermediacion y acompanamiento, incluido el empleo
con apoyo) y promoveria la orientacion a empleadores y el seguimiento mediante indicadores.
No crea una cuota laboral adicional, no garantiza un puesto especifico ni impone nuevas
obligaciones a los empleadores, y se articula con las cuotas y ajustes razonables de la Ley
29973.

Estado: En comision (Trabajo y Seguridad Social)

Modifica el articulo 10, literal f), del Decreto Legislativo 1057 (régimen CAS) para declarar nulo
el cese, despido, resoluciéon, no renovacién o término del contrato cuando su causa
determinante sea el diagndstico de cancer del trabajador, su tratamiento, rehabilitacion o sus
efectos, ya sea que se diagnostique durante el contrato o que el diagnédstico previo haya sido
motivo de discriminacion para acceder o continuar en el empleo. No impide decisiones basadas
en causas objetivas y razonables ajenas a la enfermedad, siempre que estén acreditadas y no
encubran discriminacion. Ademas, establece medidas de continuidad laboral y adecuacion del
puesto o de las funciones cuando las condiciones fisicas o cognitivas del trabajador,
debidamente acreditadas, lo requieran.
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https://drive.google.com/file/d/12uCMzRalTYuNjPUfE670Hxo-z91uwNcI/view?usp=sharing
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@ Proposiciones presentadas

6 proposiciones

Descripcion

Proposicion Legislativa N°
00271-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00245-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00140-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00191-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00469-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00468-2026-2031-CD

=

Propone que la SUNAFIL ejerza a nivel nacional la funcién inspectiva y sancionadora, y que los
gobiernos regionales solo participen en prevencion, orientacion y formalizacién. Prioriza sus
intervenciones por criterios de riesgo y por interoperabilidad con otras entidades, sin postergar
casos graves ni delegar la decision sancionadora en sistemas automatizados. Permite
transferencias a gobiernos regionales para promocién y prevencién (no para inspeccion) y

modifica las definiciones y funciones del personal inspector de la Ley 28806.

Propone autorizar excepcionalmente el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera para el
personal asistencial y administrativo del sector salud que haya obtenido nuevos titulos
profesionales o técnicos afines. Busca permitir su ascenso y reubicacion segln sus capacidades,
optimizando los recursos humanos y mejorando la atencién a los ciudadanos.

Propone reconocer el calculo y pago de la CTS de los profesionales médicos del sector publico
desde el inicio de sus labores. La medida pretende corregir el desconocimiento de los primeros
afios de servicio en la liquidacion laboral y asegurar que el beneficio refleje todo el tiempo
trabajado.

Propone modificar la Ley 31473 para suspender el cobro de la pensiéon de jubilacion de
exmiembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional que ocupen cargos publicos de
eleccion popular, cuando esta supere el tope legal. La medida busca evitar una doble percepcion
econdémica excesiva y promover un uso transparente de los recursos publicos.

Propone autorizar, de manera extraordinaria y facultativa, a los afiliados al Sistema Privado de
Administradoras de Fondos de Pensiones el retiro de hasta cuatro Unidades Impositivas
Tributarias (4 UIT) para mitigar los efectos del fendomeno "EI Nifio".

Propone derogar la Ley 31473, Ley que regula la contratacion de pensionistas de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd.
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https://drive.google.com/file/d/1Zf0MmFUQUS64fxP-gUPbCwyn9-n-Z30W/view?usp=sharing
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. Proposiciones del Congreso anterior que
vuelven a la agenda

13 proposiciones

Descripcion

L L Propone establecer el sdbado como dia no laborable compensable para trabajadores cuya
Proposicién Legislativa N° By . . ) . .

confesion religiosa lo considere dia de descanso o de guardar. La medida busca garantizar la
00281-2026-2031-CD

libertad religiosa, evitar la discriminacién y permitir que las horas no trabajadas sean recuperadas
Cs ’
| de comun acuerdo con el empleador.

Proposicion Legislativa N°® Propone modificar la Ley 28847 para precisar el ejercicio profesional del bidlogo y fortalecer el
00261-2026-2031-CD reconocimiento de sus derechos laborales. Busca delimitar sus competencias y responsabilidades

% en los sectores publico y privado, asi como mejorar sus condiciones de contratacién, desarrollo
| profesional y proteccion frente a riesgos laborales.

Proposicion Legislativa N°
00478-2026-2031-CD

=

Proposicion Legislativa N°
00295-2026-2031-CD

Propone modificar el articulo cuarto de la Ley 31131 y permitir el incremento de la
contraprestacion econémica de los trabajadores CAS del Poder Judicial.

Propone modificar el Decreto Legislativo 728 y leyes afines sobre licencias y proteccién familiar
para beneficiar a los progenitores del sector publico y privado. La iniciativa busca garantizar la

%] estabilidad laboral de los trabajadores durante la gestacién, adopcion y licencias por maternidad
o paternidad.

... s o, Propone establecer medidas para formalizar e incluir en la seguridad social a los conductores de

Proposicién Legislativa N bl ol hieul o 5 ) |

00243-2026-2031-CD transpor‘te publico especial en V? iculos menort‘es motorlz‘a os. Busca garantlza.r a los
mototaxistas acceso a salud, pensiones y protecciéon ante riesgos laborales, reduciendo la

Cs
| informalidad y promoviendo un servicio mas seguro y regulado.

Proposicion Legislativa N°  Propone establecer incentivos para promover la contratacion de muijeres victimas de violencia
00234-2026-2031-CD familiar en empresas privadas. La medida pretende facilitar su acceso a empleos formales,

. fortalecer su autonomia econdémica y brindarles mayores oportunidades para mejorar su calidad
| de vida.

Proposicion Legislativa N° ) ) ) ) o o )
00228-2026-2031-CD Propone incorporar vales, convenios o incentivos turisticos como beneficio social no
remunerativo para trabajadores del sector privado.
=

Horizonte

Transformando el futuro del
|‘Laboral mercado laboral en el pais


https://drive.google.com/file/d/18Q_ROvVj65TBbc6nTmSfWbEfWvftHrG-/view?usp=sharing
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Proposicion Legislativa N°
00399-2026-2031-CD

=

Propone autorizar una nueva escala remunerativa para los trabajadores del Instituto Nacional de
Radio y Television del Pert (IRTP) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Propone modificar el articulo 3 de la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, a fin de extender la cobertura a los hijos solteros mayores de edad que realicen estudios
superiores o técnicos. La medida busca garantizar que mantengan su condicion de
%] derechohabientes mientras contintien estudiando.

Proposicion Legislativa N°
00324-2026-2031-CD

Proposicion Legislativa N°
00309-2026-2031-CD Propone prorrogar la vigencia de la Ley 31096, la cual precisa los alcances de la norma sobre

=

formalizacion del transporte terrestre de pasajeros en automoviles colectivos.

Proposicion Legislativa N°
00305-2026-2031-CD Propone promover la reactivacién econémica y formalizacién de las MYPE productoras de

%] alimentos y bebidas mediante la certificacion HACCP.

Proposicién Legislativa N°  Propone modificar los articulos 46 y 49 de la Ley 29973 para reservar 10% del presupuesto de
00299-2026-2031-CD programas de empleo temporal y 10% de las vacantes de programas estatales de empleo para
personas con discapacidad, y precisar que la cuota privada (3% en empresas de mas de 50

% trabajadores) se calcula sobre el total de trabajadores del afio anterior, sin importar el tipo de

contrato ni el tiempo laborado.

Proposicion Legislativa N°  Propone ampliar el periodo de vigencia de la gestién descentralizada de la Superintendencia
00388-2026-2031-CD Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL). La medida busca garantizar la continuidad de la
funcién inspectiva en las regiones, fortaleciendo la protecciéon de los derechos laborales y la

s
| supervision del cumplimiento de las normas en todo el pais.

PLATAFORMA DIGITAL ACCEDE AQUI

Observatorio Legal Indice Regional de
Monitoreo de iniciativas legislativas mes a ProteCCién SOCial

mes.

Aportes a proyectos de ley y otras normas. Salud, pensiones y empleo de la Poblaciéon
Econémicamente Activa

Articulos de andlisis y de opinién.

www.h-laboral.org/observatorio-legal www.h-laboral.org/IRPS
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